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Aperifocus

Lunedi Fondazione
23 settembre Forte Marghera

18.00 - 20.00 Via Forte Marghera, 30

Ti aspettiamo! Iscriviti qui!
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Presentazione

Da dove nasce il divario retributivo?

Quali sono i fattori che possono ridurlo o eliminarlo?

Il Focus € I'occasione verranno presentati i risultati delle ricerche svolte
nell'ambito del progetto Incroci di Genere attraverso gli esempi concreti e
le buone pratiche che permettono alle aziende di favorire la buona
occupazione femminile.

PROGRAMMA

Avvio dei lavori
Barbara Barbon
Presidente del Movimento Donne di Confartigianato Imprese Veneto

Dott. Alessandro Agostinetti
Direttore della Direzione Lavoro Regione del Veneto

Buone pratiche e criticita nelle organizzazioni per superare il divario
retributivo

Dott.ssa Silvia Oliva

Universita di Padova

Stereotipi e aspetti sociologici che ostacolano la parita retributiva
Dott.ssa Irene Lovato Menin
Universita di Padova

Conclusioni
Prof. Paolo Gubitta
Universita di Padova

Dibattito e conclusione dei lavori

Aperitivo di networking

Evento Gratuito e aperto a tutti gli interessati
previa registrazione al form on line o inviando un’email a sede@ivl.it

Sede evento Forte Marghera Via Forte Marghera, 30, 30173 Venezia VE

Istituto Veneto
per il Lavoro
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